
  
COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA 

Provincia di Teramo 

 

 

Registro Generale n. 148 
  

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

 AREA II – ECONOMICO-FINANZIARIA  
 

N. 55 DEL 13-10-2026 
 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SINO AL 31-12-2026 E 

PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 OPERATORE 

ESPERTO CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI 

COMPLESSE - AUTISTA DI SCUOLABUS"  MEDIANTE 

SCORRIMENTO GRADUATORIA VIGENTE NELL'ENTE.  

PROVVEDIMENTI 

 

___________________________________________________________________________ 
REGOLARITA’ CONTABILE 

VISTO: 

-  per la regolarità contabile della presente determinazione, per l’esecutività della stessa dalla data odierna e per    

   l’attestazione della copertura finanziaria così come previsto dall’art. 151, c. 4  e dall’art. 153, c. 5 del D.Lgs.    

   267/2000,  per la quale è stata impegnata la relativa somma sul capitolo: 

   _____ “__________________________________________________________________” - €   

-  per l’avvenuta attribuzione del seguente numero di codice CIG:   

Lì             

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

 F.TO: CARDAMONE GIUSEPPE 

 

___________________________________________________________________________ 
___ ATTESTATO DI ESECUTIVITA 

 

La presente determinazione è esecutiva ai sensi dell’art. 151, c. 4, del D.Lgs. 267/2000, con effetto dalla data 

odierna. 

         Lì            . 

 IL RESPONSABILE 

 F.to: CARDAMONE GIUSEPPE 

__________________________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Registrata al n. ____________ del Registro delle Pubblicazioni 

Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, della presente determinazione 

viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio comunale e nell’apposita sezione del sito istituzionale 

dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.  

Lì  _________________ 

 

 IL RESPONSABILE   

 f.to: ………………………………. 

 

 

Mandato   n.___________ del ___________ 
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N. 55 DEL 13-10-2026 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SINO AL 31-12-2026 E PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 

OPERATORE ESPERTO CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI 

SCUOLABUS"  MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA VIGENTE NELL'ENTE.  PROVVEDIMENTI 

 

L'anno duemilaventisei addì tredici del mese di ottobre nel proprio Ufficio, 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA II – ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

VISTO il Decreto Sindacale con il quale sono stati individuati i Responsabili dell’attuazione dei 
programmi di questo Ente per il corrente anno; 

 Richiamato: 

 il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, approvato con delibera di 
Giunta n. 9 del 17.02.2016; 

 RICHIAMATA la deliberazione giunta Comunale n. 47 del 10-10-2026 ad oggetto: “ Modifica del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 
D.M. 132/2022 - 2026 - 2028 adottato con delibera di G.C. n. 7 del 14-02-2026”  con la quale è 
stato modificato il PIAO 2026/2028 – sezione "Organizzazione e Capitale Umano" – sottosezione 
"Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028" sostituendo il punto  relativo al 
“fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro “ nel quale 
risulta previsto il reperimento di una unità lavorativa - 18 ore settimanali – Operatore esperto 
tramite contratto di somministrazione del lavoro – fermo restando le dovute e preliminari variazioni 
di bilancio, come di seguito specificato: 

- “fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro “ 
- Con riferimento alla programmazione a tempo determinato, è in programmazione l’Assunzione 

a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali di 1 Operatore Esperto - - Area Operatori 
Esperti del CCNL Funzioni Locali presso l’Area III – Urbanistica e Lavori Pubblici - da adibire 
alle attività del servizio tecnico manutentivo e trasporto scolastico. La copertura del posto in 
organico avviene mediante scorrimento di graduatoria in corso di validità approvata 
con la Determinazione del Responsabile dell’Area II – Economica Finanziaria n. 40/94 
del 29-05-2026, con contratto a tempo determinato e a tempo parziale sino al 31.12.2026 
quantificando altresì la spesa complessiva occorrente in € 8.174,00 (Retribuzione € 
5.162,00+Contributi previdenziali: € 2.768,00+IRAP € 244,00); 

Considerato che con il suddetto provvedimento si prevede  di procedere all’assunzione di 1 
Operatore Esperto - Area Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali presso l’Area III – Urbanistica e 
Lavori Pubblici - da adibire alle attività del servizio tecnico manutentivo e trasporto scolastico a tempo 
Determinato sino al 31-12-2026 6 mediante scorrimento della graduatoria di questo Comune in corso 
di validità ed approvata con determinazione del Responsabile Area Economico-Finanziaria n. 40/94 
del 29-05-2026; 

Preso atto che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con 
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce 
alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di 
organizzazione e delle dotazioni organiche; 

CONSIDERATO: 

- che l’art. 35 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. al comma 1 lett. a) prevede che l’assunzione nelle 
amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro tramite procedure 
selettive, conformi ai principi del comma 3 volte all’accertamento della professionalità 
richiesta, che garantiscano in misura adeguata l’accesso dall’esterno;  

- che il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato ed integrato con D.P.R. 16 giugno 2023, 
n. 82, all’art. 1 rimarca il principio dell’assunzione a tempo determinato e indeterminato nelle 
amministrazioni pubbliche mediante i concorsi pubblici;  

- che l’art. 17, comma 1-bis, del d.l. 162/2019, convertito con modificazioni dalla l. 28 febbraio 
2020, n. 8, estende, agli enti locali, la possibilità di utilizzare le graduatorie esistenti stabilendo 
che “… Per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono procedere allo scorrimento 
delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche 
in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell'articolo 91 del testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.” 
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- che, ai sensi dell’art 1, comma 1 della Legge 241 del 1990, nell’enunciare i principi generali 
dell’Attività amministrativa afferma che la stessa “persegue i fini determinati dalla legge ed è 
retta da criteri di economicità, di efficacia, di imparzialità, di pubblicità e di trasparenza 
secondo le modalità previste dalla presente legge e dalle altre disposizioni che disciplinano 
singoli procedimenti, nonché dai principi dell'ordinamento comunitario.” 

VERIFICATO CHE: 
- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14-02-2026 è stato approvato il P.I.A.O. 

2026-2028 e specificatamente il fabbisogno del personale anno 2026 prevedendo la copertura 
di 1 posto di Operatore esperto tecnico-manutentivo (Area Operatori esperti – CCNL Funzioni 
Locali), con mansioni anche di conducente scuolabus/addetto al trasporto scolastico, a tempo 
indeterminato e part-time 18 ore da inserire nell’Area Tecnica  

- con determinazione n. 19/44 del 12-03-2026 è stato dato seguito alla previsione di cui sopra ed 
approvato il bando relativo al “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI N. 1 
UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI "CONDUTTORE DI 
MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI SCUOLABUS" AREA OPERATORI 
ESPERTI, in pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e sul portale INPA e Amministrazione 
Trasparente dal 13/03/2026 con scadenza 02-04-2026; 

•  con successiva determinazione n. 27/58 del 01-04-2026 è stato modificato il bando stesso  
per mancata previsione della riserva di cui agli articoli 1014 e 678 del Codice 
dell’Ordinamento Militare (“riserva militare Volontari FFAA”) e riaperti i termini fissando la 
scadenza delle domande di partecipazione al 02-05-2026 il cui relativo bando è stato 
regolarmente pubblicato dal 01-04-2026 al 02-05-2026 sul portale INPA oltre che all’Albo 
Pretorio e Amministrazione Trasparente; 

• con ulteriore successiva determinazione n. 40/94 del 29-05-2026 è stata approvata la 
graduatoria di merito definitiva del concorso stesso, composta complessivamente di n. 05 
candidati, disposta l’assunzione del vincitore ed approvato il relativo schema di contratto; 

•  che sulla base di suddetta graduatoria risultavano n.5 (cinque) idonei e con la 
determinazione del Responsabile Area II – Economico-Finanziaria sopra richiamata si 
provvedeva ad assumere il candidato primo classificato risultato vincitore, restando pertanto 
disponibili ed utilmente collocati in graduatoria – ai fini dello scorrimento per la copertura del 
posto de quo -   i concorrenti classificati dal 2 al 5 posto come segue: 

CONCORRENTI 
Ordine conseguito 
nella graduatoria di 
merito provvisoria 

VALUTAZIONE FINALE 

8SDGQ2R8U9 1° VINCITORE (ASSUNTO) 

BRYMS745V6 2° IDONEO 

W4GYF1KS3N 3° IDONEO 

FGB72ACAZ3 4° IDONEO 

GE6PPP5CNY 5° IDONEO 

 

Dato atto altresì che per l’assunzione in questione ricorrono: 
- i presupposti previsti dall’art. 60 comma 3 del CCNL 16/11/2022 poiché, per il corrente anno questo 
Ente ha stipulato al momento non ha stipulato alcun contratto di lavoro a termine; 
- i requisiti di temporaneità ed eccezionalità previsti dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 
 
VISTA la nota prot. 4230 del 13-10-2026 Con la quale è stato interpellato il candidato 2° classificato 
ID: BRYMS745V6 – Sig. DI GIULIANO ROBERTO – al fine di verificare la disponibilità a ricoprire il 
posto in oggetto, a tempo determinato sino al 31-12-2026, oltre che alla conferma del possesso di tutti 
i requisiti dichiarati all’atto di presentazione dell’istanza; 

Dato atto che il candidato ha formalmente manifestato la propria disponibilità con nota prot 4234 agli 
atti e confermato il possesso dei requisiti dichiarati nell’istanza di partecipazione al concorso; 

RILEVATO che l’accertamento delle dichiarazioni rese in fase di istanza di partecipazione al concorso 
sono state tutte verificate precedentemente l’approvazione della graduatoria definitiva e che come 
dichiarato risultano tutt’ora mantenuti; 

Ritenuto pertanto poter procedere dover procedere all’assunzione a tempo determinato dal 
15-10-2026 sino al 31-12-2026 e part-time 18 ore del candidato DI GIULIANO Roberto, attingendo 
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direttamente dalla graduatoria vigente presso questo Ente, sopra richiamata, per l’analogo profilo 
richiesto, a; 

Ritenuto di dover approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo part-time determinato  
allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale; 
 

Dato atto altresì che le somme occorrenti per il periodo 15 ottobre 2026 – 31 dicembre 2026 risultano 
già quantificate con delibera di G.C. 47 del 10-10-2026 in complessivi €   8.174,00; 

VERIFICATO il rispetto dalla disciplina in materia di conflitto di interesse, anche potenziale, come 
disciplinato dall'art. 6-bis della legge 241/90, dell'articolo 1, comma 9, lettera e) della Legge 190/2012 
dagli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dal Codice di comportamento dell'Ente, in riferimento alla 
scrivente Responsabile del presente procedimento; 

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

Visto l'art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001;  

Visto l'art. 9, comma 28 del D. L. n. 78/2010 e ss.mm.ii.;  

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto l'art. 19 del D. Lgs. n. 81/2015;  

Visto l’art. 109, comma 2 del D. Lgs. n. 267 del 18/09/2000; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; 

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Enti Locali vigenti; 

DETERMINA 

 di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale della presente determinazione per la 
quale ne costituisce anche motivazione ai sensi di legge; 

 di disporre l’assunzione di DI GIULIANO ROBERTO – cod. ID: BRYMS745V6 e 2° classificato 
nella graduatoria del concorso per "CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - 
AUTISTA DI SCUOLABUS" AREA OPERATORI ESPERTI” approvata con determinazione n.   
40/94 del 29-05-2026 - Ricorrendo allo scorrimento della stessa come in premessa -  con 
qualifica di  “Operatore Esperto”  – Part Time 18 ore settimanali -  Tempo Determinato con 
decorrenza dal 15-10-2026 e sino al 31 Dicembre 2026, il cui rapporto di lavoro si instaura con la 
stipula e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro allegato; 

 di prendere atto e di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo part-time e 
determinato da sottoscriversi con DI GIULIANO ROBERTO, allegato alla presente per formane 
parte integrante e sostanziale, con il quale lo stesso viene inquadrato nell’area degli Operatori 
Esperti con qualifica di “CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI 
SCUOLABUS"; 

  di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avrà luogo e decorrenza, ai sensi di quanto 
dispone il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali, a seguito della stipulazione del contratto 
individuale di lavoro; 

 di precisare che la retribuzione spettante è quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale 
di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il personale inquadrato nell’area 
Operatori esperti, integrata dalle indennità al ricorrere delle condizioni di legge, e che la stessa 
trova copertura sugli appositi capitoli di bilancio quantificata – giusta D.G. n. 47 del 10-10-2026  “ 
Modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Art. 6, D.L. n. 
80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 2026 - 2028 adottato con delibera di G.C. n. 7 del 14-02-2026” in 
€ 8.174,00 (Retribuzione € 5.162,00+Contributi previdenziali: € 2.768,00+IRAP € 244,00); 
 

 di dare comunicazione immediata all’interessato del presente provvedimento ai fini della 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 
 

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa sarà pubblicata 
all’albo pretorio e nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’Albo 
Pretorio per 15 giorni consecutivi; 
         La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa al  servizio 
finanziario per i conseguenti adempimenti ai sensi del D.L. . 151 del D.Lgs. 267/2000; 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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In istruttoria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA  

f.to: CARDAMONE GIUSEPPE) 

 


